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La RSE est au cceur de la stratégie de SUCRE +. Depuis plusieurs années, notre entreprise met en
ceuvre des actions concrétes pour contribuer au développement durable, en tenant compte des enjeux
d'aujourd’hui et de demain.

SUCRE + souhaite structurer et formaliser davantage ses engagements. Pour cela, nous suivons
différents parameétres couvrant les trois grands piliers de la RSE : la gouvernance, I'environnement et
le volet sociétal. Cette démarche, appuyée par des moyens dédiés, permet de progresser et de viser
des objectifs toujours plus durables.

A travers cette revue, nous vous invitons a découvrir un apercu des initiatives déployées au sein de
I'entreprise pour construire, ensemble, un avenir plus responsable.

SECURITE D’ABORD : UN SITE
FORMEETREACTIF

Une formation incendie et utilisation des extincteurs a été
organisée sur le site de Cestas. Animée par un pompier
professionnel, cette session a permis a nos équipes d'acquérir
les bons réflexes en cas d'urgence. Les collaborateurs ont pu
pratiquer les gestes essentiels pour utiliser efficacement un
extincteur et sécuriser leur environnement. L'objectif :
garantir un cadre de travail plus sGr et serein pour tous. Cette
montée en compétence collective renforce notre culture

prévention et sécurité au quotidien.

La formation SST (Sauveteur Secouriste du Travail)
contribue a renforcer la sécurité au sein de 'entreprise. Elle
permet aux salariés formés d'acquérir les gestes de premiers
secours ainsi que les bonnes pratiques a adopter en cas
d'accident ou de situation a risque. L'entreprise encourage la
formation du plus grand nombre afin de favoriser un
environnement de travail plus sécurisant. En 2025, 40 % des
salariés sont actuellement titulaires du certificat SST. En
2024, 5 personnes ont suivi la formation, 7 ont passé le
renouvellement en 2025, et au moins 3 collaborateurs sont

déja inscrits pour étre formeés en 2026.
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En 2026, SUCRE+ Forét investi dans 165 hectares de foréts de pins, situées au milieu de |a forét landaise.

Le domaine est majoritairement composeé de pins maritimes, une essence adaptée au territoire et aux
conditions climatiques locales.

Le bois produit est destiné a différentes activités, notamment la papeterie, les caisses en bois, la
charpente. Il suit aussi la logique d'économie circulaire de SUCRE + en étant utilisé pour la fabrication des
sacs de sucre et des palettes.

Dans les prochaines années, SUCRE+ Forét ambitionne de poursuivre son développement en faisant
evoluer ses activités, en cohérence avec les enjeux environnementaux et sociétaux de demain.




NOTREBILAN CARBONE® SCOPE 3:
COMPRENDRENOTREIMPACTPOURCONSTRUIREL’AVENIR

Pourquoi réaliser un Bilan Carbone® Scope 3 ?

Nous avons engagé la réalisation d'un Bilan Carbone® Scope 3 selon la méthodologie de 'ADEME, piloté en
interne par un collaborateur formé, suriune période de quatre mois. Cette demarche vise a mesurer les
émissions de gaz a effet de serre liées a I'ensemble de nos activités et a identifier nos principaux leviers de
réduction. Il ne s'agit pas d'un outil de comparaison, mais d'un point de depart structurant pour orienter notre
stratégie RSE et mettre en ceuvre des actions concretes d'amélioration
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Les réesultats clés de notre Bilan Carbone®

En prenant en compte I'ensemble des émissions de gaz a effet de serre liees aux différents postes de notre
activité (achats, transports, énergie, déplacements, emballages, dechets, etc.), notre Bilan Carbone® fait
ressortir un niveau global d’émissions de 13 210 tCOze. Ce résultat constitue une photographie fidele de notre
empreinte carbone actuelle et nous permet d'identifier les postes les plus émetteurs, afin de prioriser les
actions de reduction a mettre en ceuvre.

Bilan Carbone® issions

t CO2e Relatives
4> Energie 1 147 tCO2e 1%
4> Energie 2 0tCO2e 0%
& Autres émissions directes 1tCO2e 0%
@ Déchets directs 2tC02e 0%
£ Immobilisations 32tCO2e 0%
&/ Intrants - biens et matiéres 8983 tCO2e 68%
€ Intrants - services 102tC02e 1% L
“m Fret 3908 tCO2e 30%
¢=] Déplacements 21tCO2e 0%
@ Utilisation et dépendance 0 tCO2e 0%
& Fin de vie 13tCO2e 0%
Total 13210tC02e 100%

@@} Nos leviers d'action et premiéres actions engagées

A partir des enseignements du Bilan Carbone®, notre stratégie de réduction des émissions de gaz a effet de
serre s'articule autour de cing axes majeurs : la diminution des emissions liees aux emballages, au fret, aux
déplacements, aux sites et a leurs activites, ainsi que la sensibilisation aux bonnes pratiques tout en
maintenant celles déja en place.

Les actions identifiees sont de nature difféerente : certaines peuvent étre mises en ceuvre immeédiatement,
d'autres ont été définies comme prioritaires a court terme, tandis que des actions plus structurantes relevent
d'une approche stratégique a moyen et long terme. L'ensemble de ces leviers est formalisé, planifie et suivi au
sein d'un plan d'actions dédié, déployeé sur les quatre prochaines années, afin d'inscrire notre demarche dans
une dynamique de progrées continue et mesurable.

Exemple d’action immédiate : |
. Les consommations de carburant des
déja mise en place: : .
Diminuer les émissions liées au semi-remorques des sites de Cestas et :
frot de I'Herbergement représentent une Cette action permettra de
o .- 5 oMo = 7 0 = g :
BN\ part significative du scope 1. Le véhicule redg,lre de 1,7 % les emissions
| ) le plus récent, moins consommateur, a |.|ees aux carburants des
{ eté affecte au site présentant le véhicules de transport détenus
kilométrage le plus éleve, afin par SUCRE+.
AW +v—=1] doptimiser les consommations.
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SUCRE+ FETENOEL AVEC GOURMANDISE
ET CONVIVIALITE

Chez SUCRE+, 'engagement social se traduit par une attention portée au bien-étre des collaborateurs et a la qualité
de vie au travail. Convaincus que la performance durable passe aussi par Iépanouissement des équipes, nous
intégrons pleinement ces enjeux au cceur de notre démarche RSE, avec la volonté de créer un environnement de
travail a la fois respectueux, stimulant et positif. Lun des leviers majeurs de cet engagement repose sur la mise en
place d'animations tout au long de I'année, réunissant les équipes des différents sites.

Ces moments partagés ont pour objectif d'apporter du dynamisme, de la convivialité et de la joie au quotidien, de
favoriser des échanges de qualité et de renforcer la cohésion entre les collaborateurs. En cultivant un
environnement de travail plus bienveillant, ouvert et positif, nous souhaitons laisser toute leur place aux rires, a la
bonne humeur et au plaisir de travailler ensemble.

Pour illustrer cet engagement, nous souhaitons mettre en avant les animations organisées a |'occasion des
fetes de fin d'année, des moments de partage et de convivialité qui traduisent concrétement notre volonté de
renforcer le lien entre les collaborateurs

Sur le site de I'Herbergement,
I'esprit de Noél s'est installé grace a
un calendrier de I'Avent collectif.
Chaque jour, la pause devenait un
moment de convivialité autour d'un
mini-jeu ou d'une gourmandise,
offrant aux équipes une parenthese
de bonne humeur et de rires avant

les fétes.

Un Secret Santa a également été
organisé par le CSE entre les trois sites,
permettant aux collaborateurs
d'échanger des cadeaux et des sourires.
L'occasion de rappeler que, méme au
travail, il est parfois bon de retomber
en enfance le temps d'un instant. Pour
les sites de Cestas et Libourne, la
remise des cadeaux s'est faite lors du
repas de fin d'année, un moment
chaleureux et convivial qui a renforcé
les liens et prolongé la magie des fétes
autour de la table



